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1. Общие положения 
Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 
изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020); Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей 
ООН 20.11.1989) (ратифицирована для СССР 15.09.1990); Федеральный 
закон от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании»; Федеральный закон «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 
№323-ФЗ; Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; Федеральный закон от 
29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию»; Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации»; Указ Президента 
РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей»; Указом Президента Российской Федерации от 
21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года». Планом основных мероприятий, проводимых в 
рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-
р); Государственной программой Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26. 12.2017 № 1642); Федеральным проектом «Успех каждого 
ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по 
стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 
24.12.2018 № 16.) Постановление Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации  «Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 
Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги 
детям в учреждениях отдыха и оздоровления»; Стратегия развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 
996-р); Уставом МАУДО СЮТ. 

1.1. Площадка предназначена для организации отдыха, досуга и 
оздоровления, а также духовного и физического развития детей и подростков 
от 6,5 до 16 лет в каникулярное время. 



1.2. Площадка может действовать как в летний период, так и в другое 
каникулярное время 
 

2. Задачи создания  

2.1. Создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и 
рационального использования каникулярного времени у детей, формирования 
у них общей культуры и навыков здорового образа жизни. 
2.2. Создание максимальных условий для социальной адаптации детей с 
учётом возрастных особенностей. 
2.3. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, направленных на развитие детей (полноценное питание, 
пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, 
культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в 
объединениях по интересах, временных кружках). 
 

3. Организация работы   
 

3.1.Площадка создается на время каникул для учащихся следующего вида: 
- летняя площадка технического направления. 
3.2. Площадка может комплектоваться из числа учащихся одной или 
нескольких школ. 
2.3. Площадка самостоятельно определяет распорядок, режим дня, программу 
деятельности. 
2.4. Продолжительность смены определяется Уставом. 
 

4. Управление деятельностью  
 

4.1. Управление площадкой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании», регламентируется настоящим Положением и Уставом МАУДО 
СЮТ. 
4.2. Непосредственное руководство осуществляет начальник площадки, 
назначаемый приказом МАУДО СЮТ, обладающий следующими 
полномочиями: 
- планирует, организует и контролирует все направления деятельности смены, 
отвечает за качество и эффективность его работы; 
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение санитарных 
правил и норм охраны труда. 
4.3. Трудовой коллективплощадки составляют педагоги МАУДО СЮТ. Все 
работники в пределах, возложенных на них обязанностей несут персональную 
ответственность за безопасность жизни и здоровья детей и подростков, 
находящихся на отдыхе. 
 

 



 5. Права, обязанности и ответственность участников 
оздоровительно-образовательного процесса 
  

5.1. Участниками оздоровительно-образовательного процесса в организации 
являются учащиеся, их родители и педагогические работники учреждения. 
 5.2. Права, обязанности и ответственность участников оздоровительно-
образовательного процесса регламентируются Уставом МАУДО СЮТ  и 
другими локальными актами. 

5.3. Учащиеся имеют право: 

- на самоопределение и самореализацию творческих способностей и 
интересов в кружках, отрядах площадки; 
- на внесение предложений руководителю творческого объединения по 
изменению и улучшению деятельности площадки; 
- на получение качественных дополнительных образовательных услуг; 
- на всестороннее развитие своей личности, воспитание, основанное на 
гуманистических, нравственных принципах, общечеловеческих ценностях; 
- на отдых, при котором образовательный процесс должен гармонично 
сочетаться с досуговой программой; 
- на собственное мнение, свободу личности, защиту чести и 
достоинства; защиту от всех форм физического или психологического 
насилия; 
- на охрану жизни и здоровья, на удовлетворение физиологических 
потребностей (в питании, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и 
индивидуальными особенностями развития. 

5.4. Учащиеся обязаны: 
- соблюдать требования данного Положения; 
-  соблюдать всеобщую Декларацию прав человека, Конвенцию о правах 
ребенка по отношению к своим сверстникам, педагогам, родителям; 
- нести ответственность за порчу здания, имущества, учебного оборудования 
в соответствии с действующим законодательством;  
- выполнять требования Устава СЮТ, Правил внутреннего трудового 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления оздоровительно-образовательной деятельности; 
- уважать честь и достоинство других учащихся и работников площадки, 
 осуществляющих оздоровительно-образовательную деятельность, не 
подвергать опасности их жизнь и здоровье, не создавать препятствий для 
получения образования другими учащимися; 
- соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены; 
труда и отдыха. 
5.5. Учащиеся могут быть отчислены с площадки: 
- за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные 
нарушения Устава организации; 
- по желанию учащихся и (или) мотивированного ходатайства родителей 
(законных представителей); 



- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося, 
препятствующего его дальнейшему пребыванию на площадке. 
5.6.Родители учащихся имеют право: 
- на ознакомление с Уставом СЮТ, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной 
аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность 
СЮТ и деятельность площадки; 
- на охрану жизни и здоровья своего ребенка; 
- на знакомство с ходом и содержанием оздоровительно-образовательного 
процесса; 
- на тактичное и благожелательное отношение педагога; 
- на обращение к администрации и Совету Учреждения в целях защиты прав 
и интересов своего ребенка; 
- на получение квалифицированной помощи по проблемам воспитания 
и обучения; 
- на получение информации обо всех видах планируемых обследований 
(психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 
результатах проведенных обследований учащихся. 
5.7.Родители учащихся обязаны: 
- в соответствии с Законом РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных» заполнить бланк «Согласие на обработку персональных данных 
учащихся МАУДО СЮТ»; 
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка СЮТ, выполнять 
требования Устава и локальных актов СЮТ; 
- уважать честь и достоинство учащихся и работников СЮТ; 
- нести ответственность за порчу здания, имущества, учебного оборудования 
в соответствии с действующим законодательством; 
- нести ответственность за воспитание своих детей; 
- создать дома необходимые условия для жизни, развития и 
отдыха ребенка; 
5.8.Педагог имеет право: 
- на внесение предложений по улучшению оздоровительно-образовательного 
процесса; 
- творчески трудиться в интересах развития личности учащихся; 
- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 
воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 
знаний учащихся; 
- на благоприятные условия труда, охрану жизни; 
- на защиту своей профессиональной чести  и достоинства; 
- на предоставление в соответствии с Законом РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных» родителям учащихся для заполнения бланк 
«Согласие на обработку персональных данных учащихся МАУДО СЮТ»; 



- требовать при приеме на площадку медицинское заключение о состоянии 
здоровья. 
5.9.Педагог обязан: 
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового 
распорядка, должностные инструкции, решения органов самоуправления, 
распоряжения администрации;  
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 
- систематически повышать свой профессионализм, качество выполняемой 
работы, проявлять творческую инициативу на достижение высоких 
результатов    учебно-воспитательной, методической и организационно – 
массовой работы; 
- соблюдать дисциплину труда (вовремя      приходить      на      работу,      
соблюдать      установленную продолжительность рабочего дня и времени, 
максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 
возложенных обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 
исполнять распоряжения администрации);  
- беречь имущество организации, экономно расходовать 
материалы для работы детского объединения, электроэнергию, содержать 
свое место в порядке, с учетом требований в организации; 
 - строго  соблюдать  инструкцию   по  охране  жизни  и  здоровья  детей, 
требования  по  охране труда,  технике безопасности,  производственной 
санитарии, гигиены труда и противопожарной охраны, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями;  
- своевременно проходить периодические медицинские осмотры; 
- вести себя достойно, быть всегда внимательными к учащимся, 
вежливыми с родителями и членами коллектива; уважать и оберегать права, 
честь и достоинство участников оздоровительно-образовательного процесса, 
соблюдать права учащихся; 
- работники организации несут ответственность за жизнь и здоровье 
вверенных им учащихся во время пребывания на площадке, мероприятий, 
конкурсов, концертов, походов и др.,  
- оказать первую медицинскую помощь в случае заболевания учащегося или 
получении им травмы во время пребывания на площадке, сообщить 
администрации организации, родителям учащегося, при необходимости 
отправить в лечебное учреждение. 
 

6. Организация экскурсий и походов   
 

6.3. Маршруты экскурсий, прогулок, время пребывания в них утверждается 
начальником площадки. 

6.4. К участию в походе, экскурсии допускаются только здоровые дети, 
предварительно все участники должны пройти медосмотр. 

6.5. При выходе на экскурсию или в поход в лесную зону все участники 
должны быть привиты против клещевого энцефалита. 



6.6. В период подготовки и проведения экскурсии или похода педагоги и 
учащиеся должны строго соблюдать инструкции по технике безопасности. 

6.7. Отлучение детей за территорию площадки производится только по 
разрешению воспитателей или начальника площадки. 
 

7. Организация общественно-полезного труда и производственной 
практики детей и подростков в летнее время 

 
7.3. Общественно-полезный труд учащихся во время смены носит  

добровольный характер и организуется по решению начальника площадки и 
с согласия родителей. 

7.4. Запрещается привлекать учащихся к видам работ, в процессе которых 
они могут иметь контакт с вредными производственными факторами (шум, 
вибрация, токсические химические вещества и т. д.), а также к работам, 
связанным с большой физической нагрузкой и опасным для жизни и 
здоровья учащихся. 

7.5. Не допускается работа учащихся с нитрокрасками и привлечение их к 
любым покрасочным работам в закрытых помещениях. Учащиеся не должны 
привлекаться к уборке и дезинфекции надворных туалетов, контейнеров для 
мусора. 

7.6. Допуск учащихся к тому или иному виду общественно-полезного труда 
производится медработником или врачом поликлиники (лечащим врачом) по 
результатам углубленного медосмотра, оформляется в виде списка с 
отметкой индивидуальных рекомендаций и ограничений. 

7.7. Во время общественно-полезных работ учащиеся должны использовать 
спецодежду (халаты, фартуки, косынки и т.д.). Используемый рабочий 
инвентарь должен быть исправным и соответствовать возрасту и росту детей. 
 
 

8. Заключительные положения 
 

8.3. Начальник и персонал площадки в соответствии с действующим 
законодательством несут ответственность за: 
- создание безопасных условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей; 
- за качество предоставляемых оздоровительно-образовательных услуг; 
- за несоблюдение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 
должностных обязанностей. 

8.4. Начальник  площадки обязан немедленно информировать директора 
МАУДО СЮТ  о случаях возникновения групповых инфекционных 
заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, 
канализации и других случаях, затрудняющих деятельность площадки. 

 


