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Сетевое взаимодействие и социальное
партнерство.
Социальное партнерство: взаимодействие с

учреждениями дополнительного образования,
культуры, здравоохранения, с предприятиями и
учреждениями (шефство).
Для сетевого взаимодействия характерно

становление особых отношений между
участниками, когда основу взаимодействия
составляют не структурные преобразования, а
возникновение многочисленных социальных
связей, формальных и неформальных контактов.



 Охрана труда Коллективный договор, территориальное отраслевое Соглашение между 
администрацией города Оренбурга, Управлением образования администрации города Оренбурга и 
Оренбургской городской профсоюзной организацией  областной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 гг.

 Правозащитная деятельностьПравовая работа -нормотворческая 
деятельность, регулирование социально –трудовых отношений в рамках социального партнерства, защита 
прав и интересов работников, взаимодействие с государственными органами надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства .Оздоровление  сотрудников в  КБВЛ  
КАРАВАЕВА РОЩА,  социальные совместные проекты оздоровления, привлечения к спорту  ,выездные 
экскурсии,  туристические тропы – Тугустемир, Змеиная гора с участием ветеранов города 
(Оренб.городской совет женщин), сетевой Проект « Дом Тимашевых.Ташла».

Профдисконт ЕДИНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ДИСКОНТНАЯ СИСТЕМА,  ХАЛВА.

 Совместные социальные проекты 2014г.  - Проект «Нам 35» 
позволил создать команду единомышленников.2014г. - Проект «Сосновая аллея»,

 2017 г. - Проект  Виртуальный музей «Кто нас выводит в мастера», посвященный 100 - летию
дополнительного образования.2018 г. – Проект  «Поддержка творческих инициатив работников 
дополнительного образования»,участие МБУДО СЮТ г.Оренбурга во Всероссийском конкурсе творческих 
инициатив Маленький Принц в г. Санкт Петербурге с проектом «Сетевое взаимодействие с 
промышленными предприятиями в форме  образовательного кластера» Участие в 
гор.конкурсах «Мое хобби», «Сердце отдаю детям»





СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА



КОЛЛЕКТИВНАЯ   ПОЕЗДКА   В  УФИМСКИЙ 
АКВАПАРК,  ТУГУСТЕМИР.



ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ  .   ЗМЕИНАЯ ГОРА. 
ПОЕЗДКА С ВЕТЕРАНАМИ ПЕД.ТРУДА

Г.ОРЕНБУРГА   



КРАСНОУСОЛЬСК



СЕТЕВОЙ ПРОЕКТ « ДОМ ТИМАШЕВЫХ. ТАШЛА».



ЗАПОВЕДНЫЕ  МУРАВЕЙНИКИ



СОВМЕСТНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ –
ОСНОВА ДОЛГОСРОЧНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА.







ПРОЕКТ «НАМ 40», «ЛУЧШИЕ ЛЮДИ ОКРУГА»



ГОРКОМ ПРОФСОЮЗОВ –ДЕТЯМ. 
ПРОЕКТ «СОСНОВАЯ АЛЛЕЯ» 



СОВМЕСТНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ –
ОСНОВА ДОЛГОСРОЧНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА.

 - участие МБУДО СЮТ г. Оренбурга во 
Всероссийском конкурсе творческих 
инициатив Маленький Принц в г. Санкт -
Петербурге 

 с проектом «Сетевое взаимодействие с 
промышленными предприятиями в 
форме  образовательного кластера» 









Расширение социального партнерства,
осуществляемое не стихийно, а на основе
тщательного анализа возможностей и
потребностей каждого из потенциальных
партнеров, обеспечивает реальные
условия для развития как отдельных
образовательных учреждений так и
муниципальной системы образования в
целом.





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ. 

 orensyt@mail.ru
 T 30 7673

 2021 г.
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